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1. การบริหารงานบุคคล   








	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	คะแนน
ที่ได้

	 ๑.๑ อปท.....ได้การจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี จำนวน ๗ รายการ ดังนี้
 1) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง
 2) มีการแจ้งเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง

 3) มีการลงชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม
 4) มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง

 5) ในเอกสารแผนอัตรากำลังมีการนำยุทธศาสตร์ แผนพัฒนามาประกอบการวิเคราะห์ภารกิจหรือ กิจกรรมโครงการที่ อปท.จะต้องดำเนินการ

 6) มีการวิเคราะห์ในการกำหนดภารกิจของแต่ละ ส่วนราชการ
 7) ได้มีการระบุภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ


	1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี

 1) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง
 2) มีการแจ้งเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำ     
 แผนอัตรากำลัง

 3) มีการลงชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม
 4) มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำ    
 แผนอัตรากำลัง

 5) ในเอกสารแผนอัตรากำลังมีการนำยุทธศาสตร์
 แผนพัฒนามาประกอบการวิเคราะห์ภารกิจหรือ
 กิจกรรมโครงการที่ อปท.จะต้องดำเนินการ

 6) มีการวิเคราะห์ในการกำหนดภารกิจของแต่ละ
 ส่วนราชการ
 7) ได้มีการระบุภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
 แต่ละส่วนราชการ

 8) มีบทวิเคราะห์ SWOTศักยภาพขององค์กรโดยระบุ
 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององค์กรอย่าง
 ชัดเจน

 9) แผนอัตรากำลังได้จัดทำประกาศโดยนายก อปท.
 ลงนามในประกาศ
 เกณฑ์การให้คะแนน :
 ( ดำเนินการตั้งแต่ 8 รายการขึ้นไป
 ( ดำเนินการ 5 - 7 รายการ
 ( ดำเนินการ 3 - 4 รายการ
 ( กรณีไม่มีข้อ 1 หรือดำเนินการน้อยกว่า                 3 รายการ
	5
3
1
0

	

	1.2 ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการ อปท.....ได้ดำเนินการ จำนวน ๓ รายการ ดังนี้
1) มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการครบทุกส่วนราชการ
2) มีการนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการมาคำนวณเป็นระยะเวลาที่เกิดขึ้นแล้วนำมาคำนวณในสัดส่วนเวลาการทำงานต่อคนเพื่อกำหนดจำนวนข้าราชการ และพนักงานจ้างที่พึงมี
3) มีรายการแสดงข้อมูลความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์กร โดยจำแนกว่าต้องการกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1.2 การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการ
      การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการ มีการนำข้อมูลมาประกอบการพิจารณา ดังนี้
1) มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการครบทุกส่วนราชการ
2) มีการนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละ         ส่วนราชการมาคำนวณเป็นระยะเวลาที่เกิดขึ้นแล้วนำมาคำนวณในสัดส่วนเวลาการทำงานต่อคนเพื่อกำหนดจำนวนข้าราชการ และพนักงานจ้างที่พึงมี
3) มีรายการแสดงข้อมูลความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์กร โดยจำแนกว่าต้องการกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4) มีบทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตรากำลังที่ต้องการทั้งหมดกับอัตรากำลังที่มีอยู่

5) มีบทวิเคราะห์อัตรากำลังที่ได้ตามข้อ 4 เพื่อแสดงข้อมูลว่าต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่มหรือคงอยู่หรือเกลี่ยอัตรา
6) มีบทวิเคราะห์แสดงข้อมูลการประเมินความรู้ความสามารถของอัตรากำลังที่มีอยู่ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาหรือจัดหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการและพนักงานจ้าง

เกณฑ์การให้คะแนน :
  ( ดำเนินการครบ 6 รายการ
  ( ดำเนินการ 4 - 5 รายการ
  ( ดำเนินการ 2 - 3 รายการ
  ( ดำเนินการ 1 รายการ
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	1.3 ในแผนอัตรากำลังสามปี อปท..... ได้ดำเนินการ จำนวน ๔ รายการ  ดังนี้
1) การกำหนดระดับตำแหน่งบริหารในแผนอัตรากำลังให้กำหนดเป็นระดับเดียว

2) ตำแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติให้กำหนดระดับเฉพาะในระดับควบถึงนอกระดับควบขั้นต้น
3) ตำแหน่งข้าราชการทุกตำแหน่ง มีเลขที่ตำแหน่งกำกับถูกต้อง
4) แผนอัตรากำลังประกอบด้วยข้อมูลข้าราชการ สายสามัญ/ครู/ถ่ายโอน/พนักงานจ้าง/ลูกจ้างประจำ ถูกต้องครบถ้วนอยู่ในฉบับเดียวกัน 


	1.3 ข้อมูลตำแหน่งในแผนอัตรากำลังสามปี
1) การกำหนดระดับตำแหน่งบริหารใน                  แผนอัตรากำลังให้กำหนดเป็นระดับเดียว

2) ตำแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติให้กำหนดระดับเฉพาะในระดับควบถึงนอกระดับควบขั้นต้น
3) ตำแหน่งข้าราชการทุกตำแหน่ง มีเลขที่ตำแหน่งกำกับถูกต้อง
4) แผนอัตรากำลังประกอบด้วยข้อมูลข้าราชการ สายสามัญ/ครู/ถ่ายโอน/พนักงานจ้าง/ลูกจ้างประจำ ถูกต้องครบถ้วนอยู่ในฉบับเดียวกัน 

5) ข้อมูลตำแหน่งกรณีเป็นอัตราว่าง ให้ตรวจสอบว่ามีการกำหนดอัตราเงินเดือนไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายหรือไม่

6) การกำหนดเลขที่ตำแหน่งและเลขที่ส่วนราชการถูกต้อง ตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 157 ลว 7 ก.พ. 2546

7) มีการจัดทำแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
8) มีการจัดทำบัญชีแสดงจัดคนสู่ตำแหน่งโดยแต่ละกองมีข้อมูลทั้งข้าราชการและพนักงานจ้าง
9) ข้อมูลตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ถูกต้อง สอดคล้องกับอัตราของข้าราชการและพนักงานจ้าง    ที่มีอยู่จริง
เกณฑ์การให้คะแนน :
 ( ดำเนินการครบตั้งแต่ 8 รายการขึ้นไป
 ( ดำเนินการ 5 - 7 รายการ
 ( ดำเนินการ 3 - 4 รายการ
 ( ดำเนินการน้อยกว่า 3 รายการ
	5
3
1
0
	

	1.4 ทะเบียนประวัติ
     อปท........ มีการบันทึกตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และการติดรูปถ่าย  ร้อยละ  ๖๖ โดยมีหลักฐาน ดังนี้
   ๑)................................................
   ๒)...............................................
   ๓).............................................

	1.4 ข้อมูลพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ
 ( มีการบันทึกตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และการติดรูปถ่ายเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน     ทุกคน 100 %
 ( มีการบันทึกตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และการติดรูปถ่ายตั้งแต่ 80 % ขึ้นไป
 ( มีการบันทึกตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และการติดรูปถ่าย 60 - 79 %
 ( มีการบันทึกตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และการติดรูปถ่าย 59 %
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	1.5 การตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปีหมวดเงินเดือน ค่าจ้างเป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี
   อปท........ มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน ค่าจ้างครบถ้วนเป็นไปตามกรอบแผนอัตรากำลังสามปี โดยมีหลักฐาน ดังนี้
   ๑)................................................
   ๒)...............................................
   ๓).............................................

	1.5 การตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปีหมวดเงินเดือน ค่าจ้างเป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี
 ( มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน ค่าจ้างครบถ้วนเป็นไปตามกรอบแผนอัตรากำลังสามปี
 ( มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน ค่าจ้างเป็นไปตามกรอบแผนอัตรากำลังสามปี โดยมีการโอนงบประมาณเพิ่มเติม
 ( มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน ค่าจ้างตามจำนวนบุคลากรที่มีอยู่จริง และไม่มีการโอนงบประมาณเพิ่มเติม
 ( มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน ค่าจ้าง ไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง
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	1.6 ตำแหน่งว่าง
    อปท........ มีการสรรหาตำแหน่งว่างแล้ว แต่ไม่ได้ผู้ดำรงตำแหน่งและรายงานผลให้จังหวัดทราบ โดยมีหลักฐาน ดังนี้
   ๑)................................................
   ๒)...............................................
   ๓).............................................

	1.6 กรณีมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติว่าง
 ( ไม่มีอัตราว่าง หรือมีแต่ได้ดำเนินการสรรหาแล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วงรอบและต้องได้ผู้ดำรงตำแหน่งภายใน 150 วัน

 ( มีการสรรหาตำแหน่งว่างแล้ว แต่ไม่ได้ผู้ดำรงตำแหน่งและรายงานผลให้จังหวัดทราบ

 ( มีการสรรหาตำแหน่งว่างแล้วแต่ไม่ได้ผู้ดำรงตำแหน่งและไม่รายงานจังหวัดทราบ
 ( ไม่มีการสรรหา
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	1.7 การเลื่อนขั้นเงินเดือน
อปท........    มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 2 คณะ มีการประชุมและใช้ระบบเปิด มีการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล ทั้งนี้ในการประเมิน  ทั้ง 2 ครั้ง    มีผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารท้องถิ่น ลงนามในแบบครบถ้วนโดยมีหลักฐาน ดังนี้
   ๑)................................................
   ๒)...............................................
	1.7 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน
 ( มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 2 คณะ มีการประชุมและใช้ระบบเปิด มีการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล ทั้งนี้ในการประเมิน  ทั้ง 2 ครั้ง             มีผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารท้องถิ่น ลงนามในแบบครบถ้วน

 ( มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและมีการประชุม

 ( มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ไม่มีการประชุม

 ( ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
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	1.8 ระยะเวลาการออกคำสั่ง
- ตรวจจากคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนว่าสั่ง ณ วันที่ เมื่อใด ก่อนหรือหลังวันที่ 1 เม.ย. และ 1 ต.ค.
- การตรวจสอบให้ถือเอาคำสั่งที่ถูกต้องภายในกำหนดทั้ง 2 ครั้ง
- กรณีการออกคำสั่งครั้งใดครั้งหนึ่งเกินกว่ากำหนด ให้คะแนนตามครั้งที่เกินกว่ากำหนด
- การตรวจสอบคำสั่งให้ดูคำสั่งใน รายการ “สั่ง ณ วันที่.....” เป็นสำคัญ
- ดูฎีกาเดือนเมษายน/เดือนตุลาคม ประกอบกับคำสั่งว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่
	1.8 ระยะเวลาการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

 ( มีการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วงรอบ (ทั้ง 2 วงรอบ)

 ( มีการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า          15 วัน แต่ไม่เกิน 30 วัน

 ( มีการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า          30 วัน แต่ไม่เกิน 45 วัน
 ( มีการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า          45 วัน
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	1.9 ความถูกต้องของการเลื่อนขั้นเงินเดือน

- หลักเกณฑ์กำหนดให้จำนวนผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น      ไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวน
ข้าราชการ ณ วันที่ 1 มี.ค.และวงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 6 ของวงเงิน ณ วันที่ 1 ก.ย. ตามมติ ครม.เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2544
- การตรวจสอบคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ตรวจปีใดใช้ปีนั้น โดยใช้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของ 1 เม.ย.และ        1 ต.ค.
	1.9 ความถูกต้องของการเลื่อนขั้นเงินเดือนทั้งในเรื่องวงเงินและจำนวนผู้ได้ 2 ขั้น
 ( การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้องทั้งในเรื่องวงเงินและจำนวนผู้ได้ 2 ขั้น และมีการจัดทำแบบรายการแสดงรายละเอียดการคำนวณให้เห็นอย่างชัดเจน
 ( การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้องทั้งในเรื่องวงเงินและจำนวนผู้ได้ 2 ขั้น แต่มีการจัดทำแบบรายการไม่สมบูรณ์

 ( การเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ถูกต้องในเรื่องวงเงินและจำนวนผู้ได้ 2 ขั้น แต่มีการจัดทำแบบรายการแสดงรายละเอียดการคำนวณจำนวนข้าราชการ จำนวนวงเงิน 
 ( การเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ถูกต้องทั้งในเรื่องวงเงินและจำนวนผู้ได้ 2 ขั้น และไม่มีการจัดทำแบบรายการแสดงรายละเอียดการคำนวณจำนวนข้าราชการ จำนวนวงเงิน
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	1.10 ในการลงเวลาปฏิบัติราชการ
อปท......ได้ดำเนินการครบทุกรายการ ดังนี้
1) สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการประจำปีที่ผ่านมา ถูกจัดเก็บไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ไม่สูญหาย
2) เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการเป็นประจำ และสรุปจำนวนผู้มาสาย/ ลา/ 
ขาดราชการ 
3) เจ้าหน้าที่เสนอผลสรุปการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
4) ปลัดได้ลงนามรับทราบ   ผลการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
5) ได้กำหนดจำนวนการมาสายประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน
6) ได้กำหนดจำนวนวันมาสาย โดยมีการวิเคราะห์ถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่
7) ได้ประกาศให้ข้าราชการได้รับทราบเงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
8) ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ได้นำผลการมาสาย หรือการลา มาประกอบการพิจารณา
	1.10 การลงเวลาปฏิบัติราชการ
1) สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการประจำปีที่ผ่านมา       ถูกจัดเก็บไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ไม่สูญหาย
2) เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ          เป็นประจำ และสรุปจำนวนผู้มาสาย/ ลา/ 
ขาดราชการ 
3) เจ้าหน้าที่เสนอผลสรุปการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
4) ปลัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ลงนามรับทราบ   ผลการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
5) ท้องถิ่นได้กำหนดจำนวนการมาสายประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วย
6) ท้องถิ่นได้กำหนดจำนวนวันมาสาย โดยมีการวิเคราะห์ถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่
7) ท้องถิ่นได้ประกาศให้ข้าราชการได้รับทราบเงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
8) ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ได้นำผลการมาสาย หรือการลา มาประกอบการพิจารณา
เกณฑ์การให้คะแนน :
 ( ดำเนินการครบทุกรายการ
 ( ดำเนินการ 5 - 7 รายการ
 ( ดำเนินการ 4 - 6 รายการ
 ( มีสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบถ้วนทุกเดือน 
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	1.11 ในการออกคำสั่งด้านการบริหารงานบุคคล อปท. ได้ดำเนินการ ๕ รายการ ดังนี้
1) มีประกาศกำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
2) ประกาศกำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้นระบุมติการประชุม ก.จังหวัดว่าเป็นการประชุมครั้งที่เท่าใดไว้ในคำสั่งอย่างชัดเจน
3) มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการของแต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่โดยจัดทำคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน
4) คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการของ แต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่นั้นระบุเลขที่ตำแหน่งของข้าราชการแต่ละรายอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน
5) คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานเก็บไว้เป็นหมวดหมู่ตรวจสอบค้นหาได้โดยง่าย
	1.11 การออกคำสั่งด้านการบริหารงานบุคคล 
1) มีประกาศกำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
2) ประกาศกำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้นระบุมติการประชุม ก.จังหวัดว่าเป็นการประชุมครั้งที่เท่าใดไว้ในคำสั่งอย่างชัดเจน
3) มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการของแต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่โดยจัดทำคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน
4) คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการของ แต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่นั้นระบุเลขที่ตำแหน่งของข้าราชการแต่ละรายอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน
5) คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานเก็บไว้เป็นหมวดหมู่ตรวจสอบค้นหาได้โดยง่าย
6) ตรวจสอบคำสั่งการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนปลัด/ผอ. มีครบทุกส่วนราชการ
7) ตรวจสอบคำสั่งการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน        มีครบทุกส่วนราชการ
8) การมอบอำนาจในคำสั่งปฏิบัติราชการแทน         ให้ตรวจสอบว่าผู้รับมอบอำนาจได้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่หรือสรุปผลการดำเนินการในรูปแบบการรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
9) การมอบหมายหน้าที่การงานให้แก่รองปลัดรับผิดชอบส่วนราชการใดได้จัดทำหลักฐานเป็น  ลายลักษณ์อักษรโดยปลัดเป็นผู้ลงนามมอบนั้น        ได้ระบุเลขที่ตำแหน่งของรองปลัดไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน

10) ตรวจสอบการรักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการ
แทน มีคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างเป็นปัจจุบัน
 (โดยตรวจสอบตัวบุคคลในคำสั่งกับในคำสั่งที่มีอยู่จริง)
11) ตรวจสอบคำสั่งรักษาราชการแทนปลัด อปท. เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คือ ให้รองปลัดรักษาราชการแทนปลัด กรณีไม่มีรองปลัด ให้แต่งตั้งผู้อำนวยการ.....เป็นผู้รักษาราชการแทน
12) ตรวจสอบคำสั่งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คือให้ข้าราชการในสังกัดกองนั้นเป็นผู้รักษาราชการแทนหรือหากแต่งตั้งข้าราชการต่างสังกัดกองต้องแต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน
เกณฑ์การให้คะแนน :
 ( มีการดำเนินการ 8 รายการขึ้นไป
 ( มีการดำเนินการ 5 - 7 รายการ
 ( มีการดำเนินการ 3 - 4 รายการ
 ( มีการดำเนินการน้อยกว่า 3 รายการ
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	1.12 ภาระค่าใช้จ่าย
  อปท........มีภาระค่าใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ  ๒๘.๓๔  
	1.12 ภาระค่าใช้จ่ายด้านรายจ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอื่นเทียบกับข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
 ( ไม่เกินร้อยละ 25

 ( เกินกว่าร้อยละ 25 แต่ไม่เกินร้อยละ 35
 ( เกินกว่าร้อยละ 35 แต่ไม่เกินร้อยละ 39

 ( เกินกว่าร้อยละ 39 ขึ้นไป
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	1.13 การประชุมส่วนราชการ
อปท.ได้ดำเนินการ ดังนี้
  ๑) มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน (สำนัก/กอง/ส่วน) อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
   ๒) หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
   ๓)ในการประชุมดังกล่าวมีการชี้แจงนโยบายและติดตามผลการดำเนินงาน
	1.13 การประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
  ( มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน (สำนัก/กอง/ส่วน) อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  โดยการประชุมดังกล่าวมีการชี้แจงนโยบายและติดตามผลการดำเนินงาน

 ( มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน (สำนัก/กอง/ส่วน) และหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาโดยประชุมทุกเดือนแต่ไม่มีการติดตามผล
 ( มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน (สำนัก/กอง/ส่วน) และหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาโดยประชุมทุกเดือนแต่น้อยกว่า 3 ครั้ง

 ( มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน (สำนัก/กอง/ส่วน) และหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาโดยดำเนินการไม่ครบตามเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่ง
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	1.14 ในการดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร อปท....ได้ดำเนินการให้มีการจัดทำแผน และการประชุมคณะทำงานและปฏิบัติตามแผน

	1.14 การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร

 ( มีการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร/ แผนพัฒนาบุคลากร/ กำหนดตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ /มีการประชุมคณะทำงาน/และปฏิบัติตามแผน

 ( มีการจัดทำแผน และการประชุมคณะทำงานและปฏิบัติตามแผน 
 ( มีการจัดทำแผน
 ( ไม่มีการจัดทำแผน
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	1.15 ในการฝึกอบรมบุคลากรของ อปท.......
 มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสำรวจข้อมูล สภาพปัญหา และความต้องการของพนักงานแต่ละฝ่าย/ส่วน/กอง/สำนัก ว่าขาดความรู้หรือทักษะในด้านใด แล้วนำมาเป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตรฝึกอบรม

	1.15 การฝึกอบรมบุคลากรของ อปท.
 ( จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และมีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสำรวจข้อมูลสภาพปัญหา และความต้องการของพนักงานแต่ละฝ่าย/ส่วน/กอง/สำนัก ว่าขาดความรู้หรือทักษะในด้านใด แล้วนำมาเป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตรฝึกอบรม และมีการสรุปผลรายงานการฝึกอบรมเสนอผู้บริหาร
 ( มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสำรวจข้อมูล สภาพปัญหา และความต้องการของพนักงานแต่ละฝ่าย/ส่วน/กอง/สำนัก ว่าขาดความรู้หรือทักษะในด้านใด แล้วนำมาเป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตรฝึกอบรม
 ( มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยไม่ปรากฏการวิเคราะห์สภาพปัญหา แล้วนำปัญหานั้นเป็นข้อมูลในการจัดฝึกอบรม
 ( ไม่มีการฝึกอบรมบุคลากรใดๆ
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	1.16 ในการส่งเสริมพัฒนาความรู้
อปท........ได้ดำเนินการ ๒ ข้อ ดังนี้

   1) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับตำแหน่งหรือมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือจัดการฝึกอบรมเอง และจัดทำเอกสารสรุปผลการอบรม
2) จัดให้มีการถ่ายทอดหรือเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากร

	1.16 อปท. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถ ให้แก่ผู้บริหาร, สมาชิกสภาท้องถิ่น, ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
1) อปท. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับตำแหน่งหรือมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือจัดการฝึกอบรมเอง และจัดทำเอกสารสรุปผลการอบรม
2) จัดให้มีการถ่ายทอดหรือเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากร
3) จัดทำเอกสารเผยแพร่ให้แก่บุคลากรเป็นประจำ
4) นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือมีนวัตกรรม/โครงการเพื่อเน้นประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม
เกณฑ์การให้คะแนน :

 ( ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ( ดำเนินการรวม 3 ข้อ 
 ( ดำเนินการรวม 2 ข้อ
 ( ดำเนินการรวมน้อยกว่า 2 ข้อ
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	1.17 ในการพัฒนาบุคลากร ของอปท....ได้รับการฝึกอบรมในสายงาน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๕๔
โดยมีหลักฐาน ดังนี้
- ฎีกาเบิกจ่ายเงินหรือหนังสือส่งตัว เข้ารับการอบรม
- ตรวจสอบเฉพาะข้าราชการ/ พนักงานส่วนท้องถิ่นเท่านั้น

	1.17 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ อปท.

 ( ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยเกินกว่าร้อยละ 90 ของสายงานที่มีในแผนอัตรากำลังของ อปท. 

 ( ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยเกินกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่เกิน ร้อยละ 90 ของสายงานที่มีใน         แผนอัตรากำลังของ อปท.
 ( ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 70  แต่ไม่เกินร้อยละ 80 ของสายงานที่มีใน           แผนอัตรากำลังของ อปท.
 ( ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 70 ของสายงานที่มีในแผนอัตรากำลังของ อปท.ลงมา
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	1.18 ในการฝึกอบรม อปท.......ได้มีการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมโดยประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนและเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลังการฝึกอบรมแล้วรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ โดยมีหลักฐาน ดังนี้
    ๑)...........................
    ๒).........................
    ๓).................................

	1.18 การประเมินผลการฝึกอบรม
 ( มีการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมโดยประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนและเสร็จสิ้น            การฝึกอบรม ตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลังการฝึกอบรมแล้วรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

 ( มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนและ เสร็จสิ้นการฝึกอบรม
 ( มีการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนหรือภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมอย่างใดอย่างหนึ่ง

 ( ไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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	1.19 การดำเนินกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม

อปท....ได้ดำเนินการ ๓ กิจกรรม คือ
) มีการจัดทำประมวลจริยธรรมโดยประกาศและเผยแพร่
2) นำประมวลจริยธรรมประกาศให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และประชาชนทราบโดยทั่วกัน
3) ส่งเสริมข้าราชการและลูกจ้าง ให้มีการดำเนินการตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ๕ ครั้งต่อปี

	1.19 การดำเนินกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม

1) มีการจัดทำประมวลจริยธรรมโดยประกาศและเผยแพร่
2) นำประมวลจริยธรรมประกาศให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และประชาชนทราบโดยทั่วกัน
3) ส่งเสริมข้าราชการและลูกจ้าง ให้มีการดำเนินการตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยสามครั้งต่อปี
4) ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่เกี่ยวกับความประพฤติของข้าราชการและลูกจ้าง
5) มีแนวทางในการปฏิบัติงาน ตามที่กำหนด ไว้ในประมวลจริยธรรม
เกณฑ์การให้คะแนน :
 ( ดำเนินกิจกรรมครบทุกกิจกรรม
 ( ดำเนินกิจกรรม 2 - 4 กิจกรรม
 ( ดำเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม    
 ( ไม่ดำเนินกิจกรรมใดๆ  
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	1.20 ในการจัดทำโครงการด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
อปท......มีการจัดโครงการ/กิจกรรม  ๗  กิจกรรม ดังนี้
     ๑)......................................
     ๒).........................................
     ๓)............................................
     ๔)........................................
     ๕)..........................................
     ๖)...........................................
     ๗)...........................................

	1.20 การจัดทำโครงการด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
      อปท.มีการจัดทำโครงการด้านคุณธรรมจริยธรรมที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตสำนึก            ในการปฏิบัติหน้าที่หรือกิจกรรมที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีตลอดจนการจัดทำโครงการบำเพ็ญประโยชน์ที่ดำเนินการโดยข้าราชการ พนักงานขององค์กร

เกณฑ์การให้คะแนน :
 ( มีการจัดโครงการ/กิจกรรมตั้งแต่ 9 กิจกรรม           ขึ้นไป
 ( มีการจัดโครงการ/กิจกรรมตั้งแต่ 5 - 8 กิจกรรม
 ( มีการจัดโครงการ/กิจกรรมตั้งแต่ 3 - 4 กิจกรรม
 ( มีการดำเนินการน้อยกว่า 3 กิจกรรม 
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	1.21 ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการกระทำผิดจริยธรรม อปท.....ได้ดำเนินการ ๓ ด้าน ดังนี้
   1.)ประกาศฯนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
   2)ประกาศฯเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
    3)ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

	1.21 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการกระทำผิดจริยธรรม
ให้ตรวจสอบจาก
1. ประกาศฯนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
2. ประกาศฯเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
3. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
4. นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
5. แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน การทุจริต
6. นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีการดำเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุกส่วนราชการ

เกณฑ์การให้คะแนน :
 ( มีการดำเนินการ  5 ด้านขึ้นไป

 ( มีการดำเนินการ  3 - 4  ด้านขึ้นไป

 ( มีการดำเนินการ  2 - 3 ด้านขึ้นไป
 ( ไม่มีการดำเนินการ 
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	1.22 ในการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ อปท.....ได้ดำเนินการ
 ๒ กิจกรรม คือ
 1) มีการส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบหรือนอกระบบให้แก่บุคลากร
2) มีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นภายในองค์กร
โดยมีหลักฐาน/เอกสาร ดังนี้
- สื่อประชาสัมพันธ์ คู่มือ และบันทึกแจ้งเวียน
- การประชุมอย่างเป็นทางการ/           ไม่เป็นทางการเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้
- การตั้งงบประมาณ
- การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

	1.22 การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
1) มีการส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบหรือนอกระบบให้แก่บุคลากร
2) มีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นภายในองค์กร เช่น สรุปข้อมูลข่าวสาร จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น
3) มีการศึกษาวิจัยระบบการบริหารงานขององค์กรเพื่อรับทราบปัญหาหรือเพื่อพัฒนาการบริหารงาน
4) มีการจัดทำโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างความผูกพันในองค์กร และสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการทำงานได้ตามระเบียบ
5) มีการสรุปผลการประเมินผลการดำเนินการตามโครงการเรียนรู้โดยระบุข้อเสนอแนะการปรับปรุงหรือการพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ขององค์กร
6) มีการเตรียมการพนักงานเพื่อเตรียมการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีหรือปรับโครงสร้างงาน สภาพแวดล้อมการทำงาน
7) มีการจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยการทำงานหรือการทำงานเป็นทีม
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 ( ดำเนินกิจกรรม 5 กิจกรรมขึ้นไป 

 ( ดำเนินกิจกรรม  3 - 4  กิจกรรม

 ( ดำเนินกิจกรรม  1 - 2  กิจกรรม

 ( ไม่ดำเนินการกิจกรรมใดๆ
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	1.23 ในการจัดองค์ความรู้ในองค์กร อปท...... ได้ดำเนินการ ๓ กิจกรรม คือ
   ๑) จัดทำแผนจัดการความรู้ ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบ
   ๒) มีการประชุมส่วนราชการเพื่อวิเคราะห์หรือจัดทำเป็นแผนงาน
    ๓) มีการดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด

	1.23 การจัดองค์ความรู้ในองค์กร
1) จำแนกความรู้จำเป็นต่อการผลักดันความสำเร็จ ในงานทั้งที่เป็นงานประจำหรือยุทธศาสตร์ขององค์กร
2) จัดทำแผนจัดการความรู้ ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบ
3) มีการประชุมส่วนราชการเพื่อวิเคราะห์หรือจัดทำเป็นแผนงาน
4) ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด
5) สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
6) นำผลสรุปเสนอผู้บริหารทราบ
7) ดำเนินการวิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาแผนจัดการความรู้
8) ประชาสัมพันธ์การจัดองค์ความรู้ และรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการ-พนักงานจ้าง
เกณฑ์การให้คะแนน :

 ( ดำเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม ขึ้นไป   

 ( ดำเนินกิจกรรม 2 - 4 กิจกรรม        
 ( ดำเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม            
 ( ไม่ดำเนินกิจรรมใดๆ   
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	1.24 คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of work life) อปท.....ได้ดำเนินการ ๒ กิจกรรม คือ
   ๑) มีวิธีการตรวจประเมินความพึงพอใจ และแรงจูงใจของข้าราชการ โดยวิธีการและตัวชี้วัดสามารถครอบคลุมความหลากหลายของข้าราชการและลูกจ้างได้
   ๒) มีการนำผลการประเมินมากำหนดความสำคัญในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานและบรรยากาศที่สนับสนุนการทำงานของพนักงาน

	1.24 การทำงานขององค์กร
1) องค์กรมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
2) ข้าราชการลูกจ้างมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน
3) องค์กรมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน
4) องค์กรมีวิธีการตรวจประเมินความพึงพอใจ และแรงจูงใจของข้าราชการ โดยวิธีการและตัวชี้วัดสามารถครอบคลุมความหลากหลายของข้าราชการและลูกจ้างได้
5) องค์กรมีการนำผลการประเมินมากำหนดความสำคัญในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานและบรรยากาศที่สนับสนุนการทำงานของพนักงาน
เกณฑ์การให้คะแนน :

 ( ดำเนินการกิจกรรมครบ 5 กิจกรรม    

 ( ดำเนินกิจกรรม 2 - 4 กิจกรรม        
 ( ดำเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม            
 ( ไม่ดำเนินกิจรรมใดๆ   
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	1.25 การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการในสถานที่ทำงาน อปท........ได้ดำเนินการ ๓ กิจกรรม คือ
   1) มีการจัดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นพื้นที่เพื่อการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช้
พื้นที่สำหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน้ำ
    2) สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันไดอยู่ในสภาพดีและสะอาด
    3) อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามที่ต่างๆอยู่ในสภาพดีและสะอาด

	1.25 การจัดสถานที่ทำงาน
1) มีการจัดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นพื้นที่เพื่อการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช้
พื้นที่สำหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน้ำ
2) สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันได         อยู่ในสภาพดีและสะอาด
3) อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามที่ต่างๆอยู่ในสภาพดีและสะอาด
4) ตู้เก็บของหรือชั้นวางอยู่ในสภาพดีและสะอาด
ติดป้ายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ
5) ห้องน้ำได้มาตรฐานสวนสาธารณะ เช่น มีการระบายอากาศ แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น ไม่สกปรก
6) การเดินสายไฟเป็นระเบียบ สายไฟอยู่ในสภาพดีและปลอดภัย
7) วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่ในสภาพดี

8) มีเครื่องดับเพลิงที่ไม่หมดอายุพร้อมใช้งาน และ ติดตัวอยู่ในตำแหน่งที่สามารถนำมาใช้ได้ทันที
9) มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด
10) มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล
เกณฑ์การให้คะแนน :

 ( ดำเนินการกิจกรรมตั้งแต่ 7 กิจกรรมขึ้นไป    

 ( ดำเนินกิจกรรม 5 - 6 กิจกรรม        
 ( ดำเนินกิจกรรม 3 - 4 กิจกรรม            
 ( ดำเนินกิจรรมต่ำกว่า 3 กิจกรรม   
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2. การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น








	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์การ
ให้คะแนน
	คะแนน
ที่ได้

	2.1 การกำหนดสมัยประชุมสามัญ, การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภา ในสมัยสามัญครั้งแรกแต่ละสมัย อปท.......ได้ดำเนินการ ตามข้อ ๑ – ๒ คือ
     1) สภาท้องถิ่นมีการกำหนดสมัยประชุมสภาท้องถิ่นสามัญในปี พ.ศ.2557 ตามที่กฎหมายจัดตั้งกำหนดได้ถูกต้อง
    2) ประธานสภาท้องถิ่นมีการจัดทำประกาศสภาท้องถิ่นในการเรียกประชุม 

	2.1 การกำหนดสมัยประชุมสามัญ, การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาในสมัยสามัญครั้งแรกแต่ละสมัย
1) สภาท้องถิ่นมีการกำหนดสมัยประชุมสภาท้องถิ่นสามัญในปี พ.ศ.2557 ตามที่กฎหมายจัดตั้งกำหนดได้ถูกต้อง
2) ประธานสภาท้องถิ่นมีการจัดทำประกาศสภาท้องถิ่นในการเรียกประชุม 
3) ประธานสภาได้มีหนังสือแจ้งการนัดประชุมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นในครั้งแรกของแต่ละสมัยประชุมของสมัยสามัญ 
4) มีการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและประชาชนทราบด้วยวิธีอื่นๆ เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ

เกณฑ์การให้คะแนน :

 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 4
 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 3 
 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1
 ( ไม่มีการดำเนินการ/ดำเนินการไม่ถูกต้อง
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	2.2 การส่งสำเนาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น อปท......ได้ดำเนินการ ตามข้อ ๑ เท่านั้น
1) ผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณตามกำหนดเวลา (ก่อนวันที่ 15 สิงหาคม) ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีหนังสือแจ้งให้ประธานสภาท้องถิ่นทราบและประธานสภาท้องถิ่นได้แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นทราบ
	2.2 การส่งสำเนาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2558 
1) ผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณตามกำหนดเวลา (ก่อนวันที่ 15 สิงหาคม) ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีหนังสือแจ้งให้ประธานสภาท้องถิ่นทราบและประธานสภาท้องถิ่นได้แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นทราบ (กรณีเทศบาล) หรือขออนุมัติขยายต่อสภา (กรณีอบจ./อบต.) 
2) ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งร่างข้อบัญญัติให้กับสมาชิกทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน 

3) มีการจัดทำ/เตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาโครงการต่างๆ ตามร่างข้อบัญญัติไว้ให้ที่ประชุมเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นตรวจดูได้
เกณฑ์การให้คะแนน  :

 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 3
 ( มีการดำเนินการข้อ 1 - 2 
 ( มีการดำเนินการข้อ 1 หรือข้อ 2
 ( ไม่มีการดำเนินการ
	5

3

1

0

	

	2.3 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณ อปท......ได้ดำเนินการ
ตามข้อ 1 – 2 คือ
    1) มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติจำนวน ๕  คน
     2) มีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติทีละคน คือเลือกคนที่หนึ่งก่อน แล้วจึงเลือกคนถัดไป จนครบตามจำนวนที่สภาท้องถิ่นได้มีมติกำหนดไว้

	2.3 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณ 
1) มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติจำนวน           ๓ ถึง ๗ คน
2) มีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติทีละคน คือเลือกคนที่หนึ่งก่อน แล้วจึงเลือกคนถัดไป จนครบตามจำนวนที่สภาท้องถิ่นได้มีมติกำหนดไว้
3) เลขานุการเป็นผู้นัดและเปิดประชุมเพื่อเลือกประธานคณะกรรมการแปรญัตติและเลขานุการ คณะกรรมการแปรญัตติ
4) คณะกรรมการแปรญัตติต้องเป็นคณะกรรมการสามัญ คือเลือกจากสมาชิกสภาท้องถิ่นเท่านั้น
เกณฑ์การให้คะแนน :

 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 4  
 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 2 และข้อ 3 หรือข้อ 4 
 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 2
 ( ไม่มีการดำเนินการ/ดำเนินการตามข้อ 1 หรือ 2  ไม่ถูกต้อง
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	2.4 การกำหนดระยะเวลาเสนอ คำแปรญัตติต้องไม่น้อยกว่า         ยี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่น      มีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ
อปท......ได้ดำเนินการ
ตามข้อ 1 
1) สภาท้องถิ่นได้กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัตินั้น

	2.4 การกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติต้อง  ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติ             รับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ

1) สภาท้องถิ่นได้กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัตินั้น
2) คณะกรรมการแปรญัตติได้มาปฏิบัติหน้าที่         รับคำแปรญัตติภายในเวลาที่สภาท้องถิ่นกำหนด
3) คณะกรรมการสภาท้องถิ่นได้มีหนังสือให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ยื่นคำแปรญัตติ(ถ้ามี) มาชี้แจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติและ หนังสือแจ้งดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนเวลาที่มีการนัดประชุม
4) ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นได้มาชี้แจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติตามที่คณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย
เกณฑ์การให้คะแนน :

 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 4  
 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 3    

 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1  

 ( ไม่มีการดำเนินการ
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	2.5 การจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตาม ข้อ 50 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง             (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  
อปท......ได้ดำเนินการ
ตามข้อ 1 
1) คณะกรรมการแปรญัตติได้มีการจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ 50

	2.5 การจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ 50 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554
1) คณะกรรมการแปรญัตติได้มีการจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ 50
2) ได้จัดส่งรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตาม  ข้อ 50 ให้ประธานสภาท้องถิ่น
3) ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมง ก่อนการประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาวาระสอง
4) มีการปรับปรุงร่างข้อบัญญัติตามที่คณะกรรมการ แปรญัตติได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาวาระสอง
เกณฑ์การให้คะแนน :

 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 4  
 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 3    

 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1  

 ( ไม่มีการดำเนินการ
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	2.6 การส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณที่สภาท้องถิ่นพิจารณาทั้งสามวาระแล้ว ให้แก่ผู้กำกับดูแลพิจารณาอนุมัติ
อปท......ได้ดำเนินการ
ตามข้อ 1 
1) มีการนำส่งผู้กำกับดูแลภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด

	2.6 การส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณที่สภาท้องถิ่นพิจารณาทั้งสามวาระแล้ว ให้แก่ผู้กำกับดูแลพิจารณาอนุมัติ เมื่อสภาท้องถิ่นได้พิจารณาเห็นชอบในวาระ       ที่สามแล้ว
1) มีการนำส่งผู้กำกับดูแลภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด
2) ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในหนังสือนำส่งแก่ผู้กำกับดูแล
3) ผู้กำกับดูแลได้พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อบัญญัติงบประมาณ
4) ผู้กำกับดูแลได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ แต่มีข้อสังเกตหรือความเห็นให้ไปปรับปรุงแก้ไขหรือดำเนินการใดภายหลังมีการประกาศใช้
เกณฑ์การให้คะแนน :

 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 3  
 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 2  และข้อ 4 

 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1  

 ( ไม่มีการดำเนินการ
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	2.7 การดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสภาท้องถิ่น
อปท......ได้ดำเนินการ
  ๑)สมุดลงทะเบียนรับหนังสือ
  ๒)สมุดลงทะเบียนส่งหนังสือ 
  ๓)สมุดปิดประกาศ แต่ลงเป็นรายการไม่เป็นปัจจุบัน


	2.7 สภาท้องถิ่นได้จัดทำเอกสารเกี่ยวกับ            งานสารบรรณของสภาท้องถิ่นไว้ ดังนี้

 ( มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ สมุดลงทะเบียนส่งหนังสือ สมุดปิดประกาศ และลงเป็นรายการไว้ถูกต้องเหมาะสมเป็นปัจจุบัน

 ( มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ สมุดลงทะเบียนส่งหนังสือ สมุดปิดประกาศ แต่ลงเป็นรายการไม่เป็นปัจจุบัน

 ( จัดทำเอกสารดังกล่าวไม่ครบทั้งสามเล่ม

 ( ไม่มีการจัดทำไว้
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	2.8 การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น
ในรอบปี (พ.ศ.) ที่ผ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้
 คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๕๕  ของสมาชิกสภาท้องถิ่น


	2.8 ในรอบปี (พ.ศ.) ที่ผ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้
 ( 70 % ขึ้นไป ของสมาชิกสภาท้องถิ่น

 ( 50 - 69.9 % ของสมาชิกสภาท้องถิ่น

 ( ไม่ถึง 50 % ของสมาชิกสภาท้องถิ่น
 ( ไม่มี
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	2.9 สถานที่ทำงานบุคลากรและอุปกรณ์สำนักงานของสภาท้องถิ่น พร้อมมีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบเพื่อใช้ประโยชน์ในการพิจารณาของสภาท้องถิ่น
อปท........ได้ดำเนินการเพียงบางข้อ คือ
1) มีสถานที่ทำงานของสภาท้องถิ่น สถานที่ประชุมเป็นสัดส่วนและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
2) มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพียงพอสำหรับการดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น

	2.9 การอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและมีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่สำคัญให้แก่สภาท้องถิ่น
1) มีสถานที่ทำงานของสภาท้องถิ่น สถานที่ประชุมเป็นสัดส่วนและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
2) มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพียงพอสำหรับการดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น
3) มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานในกิจการของสภาท้องถิ่น
4)  มีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่สำคัญครบถ้วน ดังนี้ 
    4.1) กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง อปท. 
    4.2) พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. พ.ศ.2542 
    4.3) ระเบียบ มท. ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม             (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554

    4.4) ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
    4.5) ระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และ        ที่แก้ไขเพิ่มเติม
    4.6) ระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
    4.7) ระเบียบ มท. ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา อปท. พ.ศ. 2548
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 4 
 ( มีการดำเนินการ ตามข้อ 1 - 4 แต่ยังไม่เป็นสัดส่วนหรือมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือเพียงพอต่อการดำเนินการของสภาท้องถิ่น/หรือไม่ครบถ้วน

 ( มีการดำเนินการเพียงบางข้อเท่านั้น 
 ( ไม่มีการดำเนินการใดเลย  
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	2.10 การจัดทำรายงานการประชุมของสภาท้องถิ่น
อปท......ได้ดำเนินการ ๔ ข้อ ดังนี้
1) ได้บันทึกรายงานการประชุมถูกต้องตามที่สภาท้องถิ่นได้ประชุมกัน
2) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ทำการตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว้แล้ว
3) สภาท้องถิ่นได้ทำการรับรองรายงานการประชุมในคราวถัดไป
4) ประธานสภาท้องถิ่นได้ลงนามในรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว

	2.10 สภาท้องถิ่นได้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ดังนี้
1) ได้บันทึกรายงานการประชุมถูกต้องตามที่สภาท้องถิ่นได้ประชุมกัน
2) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ทำการตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว้แล้ว
3) สภาท้องถิ่นได้ทำการรับรองรายงานการประชุมในคราวถัดไป
4) ประธานสภาท้องถิ่นได้ลงนามในรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว
5) ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ สำนักงาน อปท.
เกณฑ์การให้คะแนน :

 ( มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 5

 ( มีการดำเนินการ 4 ข้อ 
 ( มีการดำเนินการเฉพาะข้อ 1

 ( ไม่มีการดำเนินการแต่อย่างใด
	5

3

1

0
	

	2.11 ข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
อปท.......มีข้อมูลของผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันโดยสามารถตรวจสอบได้ที่เว็บไซต์ http://ele.dla.go.th

	2.11 ข้อมูลของผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
 ( ข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ชื่อ - สกุล, รูปภาพ, ประวัติทั่วไป, ที่อยู่ปัจจุบัน สถานที่ติดต่อ, ประวัติครอบครัว, ข้อมูลการศึกษา และอาชีพก่อนได้รับการเลือกตั้ง
 ( ข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นครบถ้วนแต่ไม่เป็นปัจจุบัน (ไม่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง เช่น สมาชิกสภาลาออก แต่ยังมีชื่ออยู่ในฐาน และไม่ได้บันทึกข้อมูลของคนที่ได้รับเลือกตั้งเข้ามาใหม่ หรือบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติทั่วไปไม่ครบถ้วน
 ( มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น (อย่างใดอย่างหนึ่ง/ ไม่ครบถ้วนทุกตำแหน่ง)
 ( ไม่มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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